
令和元年度豊橋市子育て応援企業　申請内容一覧（更新）　１４社（２１事業所）

②

6.職場体験・見学に協力
7.こども110番の家に登録
8.子どもが参加する地域の行事に協力（お祭りの際にこども神輿へ休憩スペースの提供）
9.青少年健全育成（ビジネスパーク）

③
12.法定を上回る就業制度（配偶者出産休暇）
13.多くの子育て中の女性が活躍（55%）
20.その他（従業員の子ども向け職場見学会）

②
7.こども110番の家に登録
8.子どもが参加する地域の行事に協力（地元のお祭りに協賛）

③
17.愛知県ファミリー・フレンドリー企業の登録
18.一般事業主行動計画の策定
20.その他（結婚・出産祝金の支給、家族手当の支給）

① 1.赤ちゃんの駅に登録

②
6.職場体験・見学に協力
7.こども110番の家に登録
8.子どもが参加する地域の行事に協力（小学校バザーへの協賛）

③
15.男性の育児休業取得実績
16.出産した女性の8割以上が育休を取得（100％）
20.その他（結婚・出産祝金の支給）

②
8.子どもが参加する地域の行事に協力（「ヤングアメリカンズ」の協賛）
9.青少年健全育成（高校への講師派遣）
11.その他（サーラキッズ・「サーラカップ」・「サーラ杯」の開催）

③

12.法定を上回る就業制度（時間外・深夜業の制限・子の看護休暇：〔法〕小学校始期まで⇒9
歳、所定外・時短勤務：〔法〕3歳⇒9歳）
15.男性の育児休業取得実績
16.出産した女性の8割以上が育休を取得（100％）
17.愛知県ファミリー・フレンドリー企業の登録
18.一般事業主行動計画の策定
20.その他（社員及びその家族を対象としたイベントの実施、結婚・出産・入学祝金の支給）

②
6.職場体験・見学に協力している
9.青少年健全育成（ビジネスパーク）
11.その他（障害者と家族が集うスポーツイベントのボランティア）

③

12.法定を上回る就業制度（短時間勤務制度：〔法〕3歳⇒小学校卒業、子の看護休暇：〔法〕小
学校始期まで⇒小学校卒業、配偶者出産休暇）
14.制度が利用できる職場づくり（社内ネットワークに掲載し、常時閲覧可）
15.男性の育児休業取得実績
16.出産した女性の8割以上が育休を取得（100％）
20.その他（従業員及びその家族を対象としたイベントの実施、結婚・出産・入学祝金の支給、
出産・育児・配偶者の転勤・介護のために退職する者の再雇用制度）

②

6.職場体験・見学に協力している
8.子どもが参加する地域の行事に協力（小・中学校バザーへの協賛）
9.青少年健全育成（豊橋市少年補導委員会協賛）
11.その他（豊橋市内の園へお菓子配布）

③

12.法定を上回る就業制度（短時間正社員制度：〔法〕3歳⇒年齢の定めなし、配偶者出産休暇）
14.制度が利用できる職場づくり（社員用端末での制度の閲覧）
15.男性の育児休業取得実績
16.出産した女性の8割以上が育休を取得（100％）
20.その他（出産・入学祝金の支給）

②
7.こども110番の家に登録
9.青少年健全育成（定期演奏会に協賛）

③
12.法定を上回る就業制度（配偶者出産休暇）
20.その他（結婚祝金の支給、社員や取引先の家族を対象とした柿狩り大会）

②
8.子どもが参加する地域の行事に協力（中学校バザーへの協賛）
9.青少年健全育成（豊橋市少年補導委員会賛助会員）

③

12.法定を上回る就業制度（所定外・時短勤務：〔法〕3歳⇒9歳、時間外・深夜業の制限・子の看
護休暇：〔法〕小学校始期まで⇒9歳）
16.出産した女性の8割以上が育休を取得（100％）
17.愛知県ファミリー・フレンドリー企業の登録
20.その他（結婚・出産・入学祝金の支給）
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シンフォニアテクノロジー株
式会社豊橋製作所

三弥町 製造業
電気機械器具の研究開発、設計、製
造、販売

鍵田町 製造業 ゼリー、羊羹、グミ等の菓子の製造

東森岡一丁目 建設業
空調給排水衛生設備、設計施工メンテ
ナンス

市内従業員数

8 株式会社中部 神野新田町 建設業
空調、衛生、ガス設備、水道、舗装工
事ほか

6 杉本屋製菓株式会社

7 株式会社大建

3 株式会社オリエント楽器

4 株式会社サーラコーポレーション

5 シンフォニアテクノロジー株式会社

駅前大通一丁目 卸売業，小売業
子会社（エネルギー、建設・土木、住宅
販売事業ほか）の管理、運営

1 株式会社SPワークス

2 株式会社オーテック

羽根井町 製造業
プレス金型設計・制作および精密プレ
ス加工

神野新田町 建設業 総合建設業、LPガス・石油類販売業

豊橋センター

認定分野 認定された取組内容（認定基準参照）所在地（町名） 業種 事業内容企業名 認定事業所

大国町 教育，学習支援業 音楽教室、楽器の普及
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市内従業員数 認定分野 認定された取組内容（認定基準参照）所在地（町名） 業種 事業内容企業名 認定事業所

②
7.こども110番の家に登録
8.子どもが参加する地域の行事に協力（中学校バザーへの協賛）

③

12.法定を上回る就業制度（時短勤務：〔法〕3歳⇒9歳、時間外・深夜業の制限・子の看護休暇：
〔法〕小学校始期まで⇒9歳）
16.出産した女性の8割以上が育休を取得（100％）
17.愛知県ファミリー・フレンドリー企業の登録
20.その他（結婚・出産・入学祝金の支給）

① 3.マタニティマークの表示

②
7.こども110番の家に登録
11.その他（社内行事として社員全員による公園の清掃活動）

③

12.法定を上回る就業制度（育児休業：〔法〕2歳⇒3歳、配偶者出産休暇）
14.制度が利用できる職場づくり（子育て応援の取り組みを社内で回覧・就業規則を閲覧しやす
い場所へ掲示）
20.その他（出産・入学祝金の支給）

① 2.はぐみんカードに協賛企業として登録

② 6.職場体験・見学に協力

③

12.法定を上回る就業制度（配偶者出産休暇）
14.制度が利用できる職場づくり（キャスト社員　吉野家カムバックカード、制度の冊子を社員の
目につく場所において周知）
15.男性の育児休業取得実績

松井町 高師店 ①
1.赤ちゃんの駅に登録
4.キッズスペースの設置

花田町 豊橋店 ②
6.職場体験・見学に協力　※高師店のみ
7.こども110番の家に登録　※高師店、豊橋店のみ
11.その他（豊橋市立くすのき特別支援学校作品展の開催）　※向山店のみ

向山町 向山店 ③
12.法定を上回る就業制度（配偶者出産休暇）
20.その他（結婚・出産・就学祝金の支給）

②

6.職場体験・見学に協力
7.こども110番の家に登録
8.子どもが参加する地域の行事に協力（青少年のための科学の祭典）
9.青少年健全育成（ビジネスパーク）

③

12.法定を上回る就業制度（育児休業：〔法〕2歳⇒3歳到達後の4月末、時間外・深夜業の制限・
子の看護休暇：〔法〕小学校始期まで⇒小学校3年、配偶者出産休暇）
14.制度が利用できる職場づくり（社員用端末での制度の閲覧）
15.男性の育児休業取得実績
16.出産した女性の8割以上が育休を取得（100％）
17.くるみんマークの認定
20.その他（社員及びその家族を対象としたイベントの実施、出産祝金の支給）

八町通三丁目 本社

中原町 le-pla Ante

野依町 le-pla brilliant

中岩田二丁目 le-pla Citta

柱四番町 le-pla garden

石巻本町 le-pla trico

③

12.法定を上回る就業制度（準社員制度：〔法〕3歳⇒年齢の定めなし）
13.多くの子育て中の女性が活躍（62.6%）　※本社、ブリリアント、トリコのみ
14.制度が利用できる職場づくり（社員手帳内に詳細を明記）
16.出産した女性の8割以上が育休を取得（100％）　　※アンテ、ブリリアント、チッタ、ガーデン、
トリコのみ
19.従業員の結婚支援（イベント情報等随時告知）
20.その他（事業所内託児所、出産祝い金の支給、社員及びその家族を対象としたイベントの実
施、子の学校行事に参加休暇）
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4.キッズスペースの設置　※アンテ、ブリリアント、トリコのみ

②
6.職場体験・見学に協力　※ブリリアントのみ
8.子どもが参加する地域の行事に協力（お店主催の親子で楽しめるイベント等）
10.子育て支援に取り組む市民活動団体の活動を支援（ローカルコミュニティのサポート）

吉野家23号線花田町店

①

18

12 三河ダイハツ株式会社

13 三菱ケミカル株式会社

14 株式会社LE-PLA BEAU

卸売業，小売業 自動車の販売、修理

牛川通四丁目 製造業
合成繊維・樹脂・炭素繊維複合材料等
の生産

生活関連サービス
業，娯楽業

美容サービス

11 株式会社中日本吉野家 花田町
宿泊業，飲食サービ

ス業
牛丼等の飲食店

建設業
土木工事業、電気工事業・除草、伐採
工事業

10 東海工営株式会社 東森岡二丁目

9 中部ホームサービス株式会社 問屋町 卸売業，小売業 建築資材の卸売および工事業等
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